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FENERBAHCE UNIVERSITESI
ERASMUS+ DEGIiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amact Erasmus+ degisim programlarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge Erasmus+ degisim programlarina katilan dgrenci, akademik ve
idari personelin hareketliligine iliskin siirece, ilgili birim ve kisilerin gorev, sorumluluk ve
yetkilerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus Beyannamesinde yer alan
ilkelere, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) ile her yil imzalanan hibe s6zlesmesine, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan
uygulama el kitabinda belirtilen sartlara ve Fenerbahce Universitesinin egitim-6gretim,
uluslararasilagma ve kalite konularinda kabul ettigi mevzuat ve politikalara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b) Birim: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarini,
¢) Birim Kurulu: Fenerbahce Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu kurullarini,
¢) Birim Yéneticisi: Fenerbahce Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde dekanlari,
enstitiiler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda miidiirleri,
d) Birim Yonetim Kurulu: Fenerbahce Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarini,
e) Direktorliik: Uluslararasi Iliskileri Direktdrliigiinii,
f) Erasmus+ Degisim Programi: Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6grencinin
Erasmus+ kurumlararasi anlagmalar ile bir tiniversitede egitim gérmesini, kurumda staj
yapmasini ve personelin ders verme veya egitim alma hareketliligini gerceklestirmesini,
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)
k)

Karg1 Kurum: Hareketlilik gerceklestirilecek tiniversiteyi,

Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii,

Senato: Fenerbahc¢e Universitesi Senatosunu,

Tiirkiye Ulusal Ajansi: Disisleri Bakanlhigi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligini,

Uygulama El Kitabi: Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilgili proje donemine ait
Erasmus+ degisim programu etkinliklerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek tizere
yayimlanan kaynak belgeyi,

Universite: Fenerbahce Universitesini,

Yararlanici: Fenerbahge Universitesi 6grenci ve personelini

ifade eder.

Gorev ve sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Yetkili birim, komisyon ve kisilerin gorev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a)

b)

¢)

d)
€)

Birim Koordinatorii:  Erasmus+  degisim  programlarinin  birim  diizeyinde
organizasyonunu diizenler. [lgili birim yoneticisi tarafindan atanir. Gérev siiresi 3 yildir
ve yeniden atanabilir.

Boliim/Program Koordinatorii: Boliim/program koordinatorii, Erasmus+ degisim
programlarint ilgili boliimde/programda tanitarak daha fazla sayida yararlanicinin
katilimin1  destekler. Erasmus+ degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere iniversite ve ders se¢imlerinde danismanlik yapar, Rektoriin
yetkilendirmesi ile 6grenim sézlesmelerini imzalar. Erasmus+ degisim programi sona
eren ve yurt disindan donen Ogrencilerin hareketlilik doneminde aldiklar1 derslerin
esdegerliklerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri yiiriitiir. Erasmus+ degisim programlari
ile yurt disindan gelen Ogrencilere ders se¢imleri ve diger akademik konular ile
boliime/programa uyumlari konusunda damigsmanlik yapar. llgili béliim/program
baskani tarafindan atanir. Gorev siiresi 3 yildir ve yeniden atanabilir.

Erasmus+ Kurum Koordinatdrii: Erasmus+ degisim programlar1 kapsaminda Universite
genelinde esglidiimii saglar. Erasmus+ degisim program anlasmalarini, yararlanici
sozlesmelerini ve yararlanict hibe s6zlesmelerini Rektoriin yetkilendirmesi ile imzalar.
Degisim Programlari Se¢im Komisyonu ile galisir. Rektor tarafindan atanir. Goérev
stiresi 3 yildir ve yeniden atanabilir.
¢) Erasmus+ Kurum Koordinatér Yardimcisi: Erasmus+ Kurum Koordinatoriine her
konuda yardimci olur. Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan gorevlendirilir.
Degisim Programlari Se¢im Komisyonu: Rektor tarafindan atanan 6 (alt1) asil ve 3 (iig)
yedek tiyeden olusan 9 kisilik komisyondur. Erasmus+ Kurum Koordinatori ve
Direktdor komisyonun dogal iiyeleridir. Hibe karar1 islemleri, yararlanicilarin
secimlerinin seffaf, adil, tarafsiz olarak gerceklestirilmesini saglar. Alinan kararlar ve
secim listeleri ile ilgili tutanaklar1 imzalar.

Mali Isler Direktorliigii: Hibe ddemelerinin yapilmasimdan sorumludur.

Ogrenci Isleri Direktorliigii: Giden ve gelen &grencilerin ders ve kayit islemlerini
yurutur.
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f)

9)

Rektor: Universite diizeyinde Erasmus+ degisim programlarmin uluslararasilasma ve
kalite politikalarina uygun yiritilmesini saglar. Kurum adina Erasmus+ degisim
programlar1 kurumlararasi anlagmalarint imzalar. Erasmus+ kurumsal hibe
sozlesmelerini Miitevelli Heyeti Baskani ile imzalar.

Uluslararast Iliskiler Direktorliigii: Erasmus+ degisim programlarinin iiniversite
diizeyinde yiriitiilmesine iligkin islemlerden sorumludur. Erasmus+ degisim
programlar1 kapsaminda tiniversite igerisinde her akademik yil en az bir defa tanitim
toplantilar1 diizenleyerek yararlanici adaylarini bilgilendirir. Akademik birimler
tarafindan anlagsma yapilmasi 6nerilen yurt disindaki tiniversiteler ve is birligi devam
eden {niversitelerle gerekli yazigmalar1 yapar. Anlagma giincellenmelerini takip eder,
boliim/program onay1 dahilinde imza siirecini yiiriitiir. Tiirkiye Ulusal Ajansina
Erasmus+ degisim programi i¢in hibe bagvurusunda bulunur. Tiirkiye Ulusal Ajansi ile
gerekli yazigsmalar yiiriitiir. Erasmus+ degisim programinin yliriitiilmesi ve biitgenin
kullanilmasina iliskin Degisim Programlari Se¢im Komisyonu ile ¢alisir ve alinan
kararlar1 uygular. Ilgili proje dénemine ait sézlesme siiresince ve sonunda Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan talep edilen ara rapor/nihai raporlari
hazirlar.

Uluslararasi Iligkiler Direktorii: Erasmus+ degisim programlari kapsaminda her konuda
Universite genelinde esgiidiimii saglar. Direktorliik biinyesinde belirtilen gorevleri
ylritiir, takip eder ve denetler.

IKINCI BOLUM
Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru Kosullar:
MADDE 6 — (1) Erasmus+ degisim programlarina basvuracak dgrencilerin bagvuru agamasinda
asagidaki kosullar1 saglamas1 gerekir.

a)
b)
c)

¢)

d)

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde bir boliim/programa kayitli tam zamanli
ogrenci olmalari.

On lisans ve lisans diizeylerinde en az bir yariyil egitime devam etmis olmalari.
Bagvuru esnasinda kayitli oldugu programda genel not ortalamasi olugsmamas lisansiistii
ogrenciler, bir dnceki mezun olduklar1 lisans ya da yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamalari ile, belge sunmak sartiyla bagvuru yapabilirler.

Bagvuru igin giincel genel not ortalamasmin 6n lisans ve lisans diizeyinde en az
2.20/4.00 ve lisansiistii diizeyde ise en az 2.50/4.00 olmasi.

Kayith oldugu boliim/programin varsa 6ngordiigii bagvuru kosullarini saglamasi.

(2) Erasmus+ Ogrenci Hareketliliklerinde uygulanacak bagvuru kosullari, Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje donemine ait Uygulama EI Kitabi’nda yer alan sartlara

gore belirlenir.

(3) Cift anadal 6grencileri bir bagvuru doneminde iki anadaldan biri i¢in Erasmus+ degisim
programina bagvuru yapabilir ve hareketlilige katilabilir.

(4) Arastirma gorevlilerinin bagvuru sirasinda ilgili birim yoneticisinden yazili onay almis
olmasi gerekir.
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(5) ingilizce ve Tiirkce dil hazirlik programi ve bilimsel hazirlik programi dgrencileri Erasmus+
degisim programlarina bagvuramaz.

(6) Kayit donduran &grenciler, kayit dondurduklari donemde 6grenim ve staj hareketliligi
gerceklestiremez. Ancak kayit dondurulan donemde hareketlilige basvuru yapilabilir.

(7) Lisansiistii programlarda kredili veya kredisiz ders yiikiinii tamamlamamis tezli yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerinin Erasmus+ degisim programlarindan yararlanmasi icin
ogrencinin tez danismani ve ilgili anabilim dali bagkaninin olumlu goriisii ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisti yonetim kurulu karar1 gerekir.

(8) Erasmus+ degisim programlar1 kapsaminda almacak dersler Ingilizce disinda bir dilde
verilmekte ise 6grencinin ilgili dili, kabul eden kurumun belirlemis oldugu asgari diizeyde
bilmesi ve belgelendirmesi gerekir.

(9) Bir 6grencinin ayni1 6grenim diizeyi igerisinde (lisans, yiliksek lisans, doktora), varsa,
Erasmus Mundus burslusu olarak veya 2014-2020 Erasmus+t doneminde yapilan 6grenci
hareketliligi siiresi ile yeni Erasmus+ doneminde (2021-2027) yapilan Erasmus+ 6grenci
hareketliligi siireleri, toplamda 12 ay1 gecemez. Hibe verilmese dahi aynm1 6grenim diizeyi
icerisinde yapilan Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin (6grenim/staj) toplam siiresi 12 ay1
gecemez. Iki kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile iki kademenin
tek bir kademe igerisinde tamamlandig (tip egitimi gibi) yliksekdgretim programlarinda toplam
stire en fazla 24 aydir.

a) (10) Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda Erasmus+ degisim
programlarindan yararlanilamaz.
Doktora yeterlik sinavina girmemis olan Ogrenciler i¢in doktora yeterlik sinavina
girilmesi gereken son yariyilda.

b) Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda.

C) Programin azami siiresinin son yariyilinda.

Basvuru islemleri

MADDE 7 - (1) Direktorliik web sayfasinda Erasmus+ degisim programlarina bagvurularla
ilgili bilgiler giincel olarak yayinlanir.

(2) Ogrenciler bagvurularinda, Degisim Programlar1 Se¢im Komisyonunun belirledigi sayida
iiniversite tercihinde bulunur. Ogrenciler tercihlerini belirlerken ilgili iiniversitenin akademik
takvimi, aday gosterme ve basvuru son tarihleri, kurumdaki derslerin yapisi, ders programu,
derslerin icerigi, 6grenim dili, derslerin AKTS degerleri ve/veya kredi sistemi ile benzeri
kosullart mutlaka degerlendirmelidir. Ogrenciler bagvurular1 sirasinda tercih yaparken ilgili
koordinatorlerden ve tez ve/veya akademik danismanlarindan onay almalidir. Bagvurular
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kurulan turnaportal.ua.gov.tr adresi tizerinden alinir; e-devlet
kimlik dogrulamasi yapilarak ilgili site tizerinden basvuru tamamlanir.

(3) Ogrenci Turnaportal sistemi iizerinden yaptig1 basvurusu esnasinda, tercih ettigi
iiniversiteleri seger ve son basvuru tarihinden 6nce basvurusunu ilan edilen kurallara uygun
olarak tamamlar.

(4) Basvurular, Direktorliik tarafindan incelenir ve basvurusu kabul edilen 6grenciler igin
degerlendirme siireci baslatilir.
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(5) Degisim Programlar1 Se¢im Komisyonu tarafindan yiiriitiilen 6grenci yerlestirmeleri sonucu
bos kontenjan kalmasi durumunda, Direktorliik bos kalan kontenjanlar i¢in yeni bir bagvuru ve
degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 8 - (1) Erasmus+ 6grenci hareketlilikleri bagvurularinda kullanilacak degerlendirme
Olciitleri ve agirlikli puanlar, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje donemine
ait Uygulama EI Kitabi’nda belirtilen kriterlere uygun olmalidr.

(2) Basvurular, ilgili proje donemi i¢in belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce agiklanan olgiitler
g6z Oniine alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin se¢imi; belirlenen ve agiklanan dlgiitlere gore
alinan toplam puanlar, tercih edilen iiniversiteler ve kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen
hibe miktar1 ve gerektiginde ilgili koordinatorlerin ve tez ve/veya akademik danigmanlarin
goriigii alinarak Degisim Programlari Se¢im Komisyonunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde
yapilir.

(3) Basvurusu kabul edilen dgrencilerin, Fenerbahge Universitesi Yabanci Diller Boliimii
tarafindan diizenlenen Ingilizce dil smnavina girmeleri ve sinav sonucunu basvuru siiresi
icerisinde teslim etmeleri zorunludur. Dil puant minimum B1 diizeyinde olmali ve 100’liik
sistemde notlandirilmalidir. Ek-1’de Universite Erasmus+ dil smavi igin Ortak Avrupa
Referans Cergevesi kiiresel olgek diizeyleri yer almaktadir. Bu puan, 6grencilerin bir kuruma
yerlestirilmeleri i¢in kullanilir. Eger yerlestirilen tniversite veya kurum basvuruda farkli
Ingilizce yeterlik belgesi, farkli bir dilde yeterlilik belgesi ve/veya puani talep ederse, ilgili
belge ve/veya puanlarin kars1 kuruma basvuru sirasinda, kurumun belirledigi son tarihten dnce
tesliminden 6grencinin kendisi sorumludur.

(4) Ogrencinin yerlestirme puani, 100 iizerinden %50 genel not ortalamast ve %50 yabanci dil
puani olacak sekilde hesaplanr. ilgili proje donemine ait Uygulama El Kitab1’nda belirtilen <+
puan degerlendirme 6lgiitleri, grencinin nihai yerlestirme puanina dahil edilir. Ogrencilerin
tercihleri dogrultusunda nihai yerlestirme puanina gore 6grenciler yerlestirme islemine tabi
tutulur.

(5) Yerlestirme islemi, Degisim Programlart Se¢im Komisyonu tarafindan yapilarak
yerlestirme listesi tutanak ile kayit altina alinir.

(6) Ayni puani almis iki 6grenci arasinda tercih ettikleri ayn1 kurum i¢in bir se¢im yapilmasi
gerektiginde dogum tarihi giiniimiize en yakin olan (yas1 kiiciik olan) 6grenciye oncelik verilir.
(7) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Direktorliik web sayfasinda ve/veya ileti yoluyla
duyurulur. Ayrica Degisim Programlari Se¢im Komisyonu se¢im sonuglarina itirazlarin
siirecini ve takvimini ilan eder.

(8) Bir kuruma yerlestirme isleminin yapilmasi, kazanilmis hak olarak goriilemez. Yerlestirme
isleminin ardindan 6grencinin karsi kuruma da basvuru yapmasi ve kurumdan kabul almis
olmasi gerekir.

(9) Erasmus+ degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin gidecegi yartyil
oncesinde bagvuru kosullarii saglayip saglamadigi, Degisim Programlart Se¢im Komisyonu
tarafindan yeniden degerlendirilir. Ogrencinin Erasmus+ degisim programlarindan yararlanma
hakki gerektiginde komisyon tarafindan iptal edilebilir.

(10) Erasmus+ degisim programlart ayni proje donemi icerisinde 12 ay1 gegmemek kosuluyla
uzatilabilir. Uzatma islemi; boliim/program koordinatorii ile Erasmus+ Kurum Koordinatori
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onayina, karsi kurumun onayina ve bu durumun bir sonraki akademik yilin kontenjanini
etkilememesine bagli olarak gerceklesir.

(11) Uzatmasi onaylanan 6grencinin uzattigi donem icin de gerekli belgeleri zamaninda
hazirlamasi ve uzattigi donem igin sifir hibeli hibe sozlesmesi imzalamasi gerekir. Aksi
durumda uzatmasi onaylanmis olsa da hareketliligin taninmasi miimkiin degildir.

(12) Ogrencilerin uzatma taleplerini, hareketlilikleri bitmeden en az 1 (bir) ay 6ncesine kadar
yazili olarak direktorliige bildirmeleri gerekir.

(13) Bir akademik yil i¢in Erasmus+ degisim programlarina katilim hakki kazanan 6grencinin
bu hakki bagka bir akademik yila devredilemez.

Almacak dersler, akademik onay ve 6grenim sozlesmesi

MADDE 9 — (1) Ogrenci kars1 kurumdan almak istedigi dersi/dersleri, bu derslere ait ders
planini, AKTS degerlerini ve bu derslere karsilik sayilmasini talep ettigi Fenerbahge
Universitesi derslerini kayitl bulundugu bdliim/program koordinatériine, dersleri almadan énce
bildirmelidir. Erasmus+ degisim programlarina katilacak olan 6grencilerin karsi kurumda
alacaklar1 dersler, ilgili bolim/program koordinatorii tarafindan kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan dersler ve Fenerbahce Universitesindeki ders karsiliklari 6grenim
sozlesmesinde gosterilerek, 6grenci ve ilgili boliim/program koordinatorii tarafindan imzalanir.
Ogrencinin 6grenim sozlesmesi ve Ogrenci ile boliim/program koordinatorii tarafindan
imzalanan hangi dersin hangi derse karsilik geldigini gosteren form, birim yonetim kurulu
karar1 alinmak {izere, ilgili birim y&neticisine iletilir. {lgili birim ydnetim kurulu karar1 ise ilgili
ogrenci, ile ilgili béliim/program Koordinatdrii, Ogrenci Isleri Direktorliigii ve Direktorliige
gonderilir.

(3) Erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin bir yartyilda toplam 30 AKTS degerinde
ders alma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Miicbir bir sebep olmasi ve/veya karst kurumun
akademik programina bagl olarak 6grencinin bir yariyilda alabilecegi derslerin toplami1 en ¢ok
36 AKTS, en az 24 AKTS degerinde olabilir. 24 AKTS degerinin altinda hazirlanmis 6grenim
sOzlesmesi onaylanmaz ve dgrencinin hareketliligi iptal edilir.

(4) Kars1 kurumda alian derslerin toplam AKTS degeri ile Fenerbahce Universitesi derslerinin
karsiliklarinin toplam AKTS degeri esit olmalidir. Ancak miicbir sebep kapsaminda ve/veya
karst kurumun akademik programina bagh olarak bu fark en fazla “+” 3 AKTS degerinde
olabilir.

(5) Ogrenci kars1 kurumda ilgili yartyili tamamlamadan énce ders programinda yapilan tiim
degisiklikleri ilgili boliim/program koordinatoriine yazili olarak bildirmek ve onay almakla
yukiimliidiir. Cesitli sebeplerle 6grenim sozlesmesinde yapilacak olan degisikliklerin, karsi
kurumun akademik déneminin baglamasini takip eden en ge¢ 4-7 hafta igerisinde yapilmis
olmas1 ve varsa ilgili degisiklik formunun bu siire ig¢erisinde boliim/program koordinatoriine
imzalatilarak, ilgili birim yonetim kurulu kararinin giincellenmesi gerekir. Aksi durumda tiim
sorumluluk 6grenciye aittir.

(6) Ogrenim sdzlesmesinin, varsa degisim 6grenim sdzlesmesinin tiim taraflarca zamaninda
imzalatilmasindan 6grenci sorumludur.

Kars1 kuruma basvuru ve kabul siireci
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MADDE 10 — (1) Ogrencilerin se¢im islemleri tamamlandiktan sonra secilen &grencilerin
bilgileri karsi kurumlara Direktorliik tarafindan gonderilir. Karsi kurumlar kendi basvuru
kosullar1 ve tarihler konusunda bilgilendirme yapar. Ogrencinin kars1 kuruma basvuru yapmasi
gerekir. Karsi kurum tarafindan istenilen belgelerin hazirlanmasi ve karsi kuruma zamaninda
basvuru yapilmasi Ogrencinin sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda
Direktorliik ilgili 6grenciye danigsmanlik hizmeti verir.

(2) Bagvuru evraklari karsi kurumun ilgili ofisine 6grenci tarafindan, Direktorliik ile koordineli
olarak son basvuru tarihinden 6nce iletilir.

(3) Ogrencinin basvurusunun kars1 kurum tarafindan kabul edilmemesinden Universite sorumlu
degildir.

(4) Vize, seyahat ve ilgili tim islemler 6grencinin sorumlulugundadir. Vize destek yazisi,
Turnaportal sistemi iizerinden temin edilebilir.

(5) Kars1 kurum kabul mektubu gondermeden 6grencinin statiisii kesinlik kazanmaz.

(6) Kars1 kurumdan Erasmus+ degisim programlarina kabul alan bir 6grenci, bu hakkini bagka
bir akademik yila devredemez.

Giden égrencilerin Universitedeki statiileri

MADDE 11 — (1) Ogrenciler kars1 kurumda 6grenim gordiikleri siire boyunca izinli kabul
edilir, Universitedeki dgrencilik statiileri devam eder ve bu siire azami 6grenim siiresine
dahildir.

(2) Ogrencinin baglh oldugu ilgili birim yonetim kurulu, dgrencinin Erasmus+ degisim
programina katildigi i¢in izinli sayildigina dair karar alir.

(3) Ogrenci, hareketliligini iptal etmesi, dénem degisikligi yapmasi1 ve benzeri durumlarda,
adina cikarilmis kararin giincellenmesi igin kayith oldugu birim yo6netimine dilekge ile
bagvurarak ilgili birim yonetim kurulu kararinin gilincellenmesini talep etmekle yiikiimliidiir.
Ilgili yonetim kurulu karari ilgili 6grenciye, ilgili béliim/program koordinatoriine, Ogrenci
Isleri Direktorliigiine ve Direktorliige gonderilir.

(4) Erasmus+ degisim programlarina katilmak isteyen arastirma gorevlilerinin durumu ilgili
mevzuata gore degerlendirilir.

(5) Erasmus+ degisim programlarina katilan burslu 6grencilerin burslarinin  devamu,
dondurulmasi veya iptali, burs veren ilgili kisi veya kurumun takdirindedir.

Erasmus+ Hibe sozlesmesi ve hibelerin 6denmesi

MADDE 12 — (1) Direktorliikk, Degisim Programlart Se¢im Komisyonu tarafindan onaylanmig
yerlestirme listesinde yer alan karsi kurumdan kabul almis 6grencilerin ad soyadlari ile
alacaklar1 maksimum hibe tutarlarin1 Mali Isler Direktorliigiine bildirir. Yerlestirme listesinde
yer almayan bir katilimciya 6deme yapilmaz.

(2) Hibe sozlesmesi imzalayabilmek icin 6grencilerin kendilerinden talep edilen tiim belgeleri
Direktorliige sunmalar1 gerekir.

(3) Hibeli ya da sifir hibeli fark etmeksizin, hareketlilige katilacak her 6grenci ile {liniversite
arasinda hibe sozlesmesi imzalanir. Hibe sozlesmesi, hareketlilik baslamadan Once
imzalanmalidir. Hareketlilik 6ncesinde imzalanan bu s6zlesme ile 6grencinin hareketlilige
katilacagi kesinlesir.
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(4) Hibe ddemeleri iki taksitte yapilir. Ilk ddemenin orani, dgrenim hareketliligi i¢in 5 ay
iizerinden, staj hareketliligi i¢in ise 3 ay tizerinden %80’dir.

(5) Ogrenciye belirlenen ilk taksit hibe ddemesinin yapilabilmesi i¢in 6grencinin hareketlilikten
once ilan edilen belgeleri teslim etmesi Ve hibe sozlesmesinin imzalanmasi gerekir.

(6) Ogrencilere yapilacak ilk ddeme &grenci ile imzalanan hibe sozlesmesinde belirtilen
kurallar geregince gergeklestirilir.

(7) Bir 6grenciye, 6grenim hareketliligi i¢in en fazla 5 aylik, staj hareketliligi igin ise en fazla
3 aylik ddeme yapilir. Ogrencinin nihai hak edis hibesi, hareketliligin gerceklesen siireleri
tizerinden, en fazla 6deme miktar1 goz Oniinde bulundurularak hareketlilik sonrasinda
hesaplanir.

(8) Hareketlilik sonunda 6grencilerin kaldiklar: siire ile orantili olarak hibe miktarinin artmasi
durumunda 6grenci ile iiniversite arasinda ek hibe s6zlesmesi imzalanir.

(9) Ogrencinin uzattigi donem igin hibe ile desteklenme durumu, ilgili proje déneminde
iiniversiteye tahsis edilen biitceye bagl olarak degisiklik gdsterebilir.

(10) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde, ilgili proje donemine ait Uygulama EI
Kitabinda belirtildigi sekilde ve hibe sdzlesmesinde belirtilen sartlar altinda EURO cinsinden
Odenir.

(11) Erasmus+ degisim programlarini tamamlayip donen 6grenci, s6zlesme uyarinca karsi
kurumun transkript belgesini, varsa karsi kurumda yaptigi ders degisikliklerini de iceren
imzalar1 tamamlanmis Ogrenim Sozlesmesini, Erasmus+ degisim programinda gegirdigi siireyi
teyit eden Katilim Sertifikasini, Avrupa Komisyonu tarafindan 6grenciye gonderilen Nihai
Raporunu ve ikinci ¢evrim i¢i dil sinavi sonug¢ belgesini Direktorliige teslim etmekle
yiiklimliidiir.

(12) Hareketliligi kanitlayict nitelikteki transkript belgesini ve Katilim Sertifikasini teslim
etmeyen 6grencilerin Erasmus+ degisim programlari iptal edilir ve daha dnce bir hibe 6demesi
yapilmissa iadesi istenir.

(13) Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan faaliyetini sonlandirarak geri donen
ogrencilerin faaliyeti gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz. Daha 6nce bir hibe 6demesi
yapilmissa iadesi istenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Direktorliik,
Tiirkiye Ulusal Ajansindan onay alir.

(14) Hareketliligi gerceklestirmek iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmig olan dgrencilerin
bu faaliyeti gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi iade etmemeleri halinde haklarinda
yasal takip yapilir.

(15) Ogrencinin kars1 kurumda bir yariyilda aldig1 en az 21 AKTS degerinde derslerden basarili
olmasi gerekir. Aksi durumda nihai hakedis hibeleri tizerinden %20 kesinti uygulanir.

(16) Hareketlilik sonrasinda katilimei anketini doldurmayan 6grenciye hibenin %20’si tutarinda
kesinti uygulanir.

(17) Mali Isler Direktorliigii dgrencilerin 6demelerini gerceklestirerek 6grenci dzelinde
o0demenin gergeklestirildigini gosterir islem dekontunu Direktorliige iletilir.

Ders saydirma islemleri
MADDE 13 — (1) Ders saydirma siirecinde esas alinacak belgeler; Ogrenim Sozlesmesi,
hareketlilik Oncesi ve varsa hareketlilik sirasinda alinmig yonetim kurulu kararlart ve karsi
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kurumdan gelen transkript belgesidir. Akademik birimler gerekli goriirlerse bunlarin disinda ek
belge talep edebilirler.

(2) Ogrenciler ders saydirma islemleri igin karst kurumdan alinmis orijinal ve/veya
dogrulanabilir transkript belgesi ile ilgili boliim/program koordinatorlerine basvururlar. Eger
transkript belgesi dogrudan Direktorliige ulasirsa Direktorliik durumu 6grenciye bildirir ve
gelen belgeyi boliim/program koordinatoriine iletir.

(3) Alinan dersin/derslerin basar1 durumlarinim Universite harfli not sistemine doniistiiriilmest,
ogrencinin kayitli oldugu boliim/program koordinatoriiniin degerlendirmesi ve birim yonetim
kurulu Karariyla yapilir. Ogrenim sozlesmesinde belirtilmeyen dersler varsa ilgili yonetim
kurulu karar almaya yetkilidir. Ogrenim sézlesmesinde yer alan ancak karsi kurum transkript
belgesinde yer almayan dersler ise “FF” harf notu olarak transfer edilir.

(4) Ogrencinin kayitli oldugu birimin yoneticisi transfer edilen ders/derslerin adlarimi, ders
kodlarini, AKTS degerlerini, kredilerini ve doniistiiriilen harf notlar1 dahil not bilgilerini, ilgili
birim yénetim kurulu karari ile Ogrenci Isleri Direktorliigiine iletir.

(5) Ders transfer islemleri, Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan 6grencinin transkript
belgesine islendikten sonra giincel transkript belgesinin bir kopyasi ilgili bolim/program
koordinatoriine ve bir kopyasi Direktorliige iletilir.

(6) Doktora programi 6grencilerinin Erasmus+ degisim programi kapsaminda alacagi en fazla
iki ders, daha once lisans diizeyinde alinmamis olmak sartiyla lisans veya yiiksek lisans
diizeylerinden olabilir.

(7) Karst kurumda alinan dersin Universite karsilig1 olan ders ¢ift anadal veya yan dal
programinda ise bu ders, ders esdegerlik tablosunda gosterilir ve ilgili yonetim kurulu karari ile
Ogrencinin ders ylikiinden diisiiliir.

(8) Birden ¢ok basarili bulunulan dersin, bir dersin yerine sayilmasinda, intibaka esas derslerde
alinan notlarm, ilgili derslerin AKTS degerlerine veya kredilerine gore aritmetik ortalamasi
belirlenir ve hesaplanan bu not doniistiirtilerek karsilik gosterilen ders i¢in dikkate alinir.

(9) Basaril1 bulunan bir dersin, birden ¢ok ders yerine sayilmasinda, intibaka esas alinan dersin
notu doniistiiriilerek karsilik gosterilen her ders i¢in ayni sayilir.

(10) Tam taninmanin gergeklestirilmesinde; kars1 kurumda alinan ve 6grencinin 6grenim/staj
anlagmasinda yer alan dersin/stajin orijinal ismi ve AKTS degeri, transkript belgesi ve diploma
ekinde yer alir. Transkript belgesi ve diploma ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve
hangi yiiksekogretim kurumunda alindig1 gosterilir.

Ogrenim iicretleri ve diger iicretler

MADDE 14 — (1) Katk1 pay1/6grenim ticreti 6demesi gereken d6grencilerden Erasmus+ degisim
programina katilanlar, hareketlilik gergeklestirecekleri doneme ait Ogrenim {icretlerini
odemeleri gereken siire icerisinde Universiteye dderler. Erasmus+ kapsaminda karsi kuruma
Ogrenim iicreti 6demezler.

(2) Barinma, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar G6grencinin
sorumlulugundadir.

(3) Kars1 kurum, sigorta, oturma izni, indirimli ulasim karti, ders materyali, laboratuvar tirlinleri
gibi cesitli materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli 6demeler konusunda, kurumun diger
ogrencilerine uygulandig gibi ayn1 miktarlarda ve yontemlerde 6deme talep edebilir.
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Staj hareketliligi ile ilgili 6zel hiikiimler

MADDE 15 — (1) Ogrenciler staj yapacaklar1 isletmeyi/kurumu kendileri belirleyerek iletisim
saglamak ve son basvuru tarihine kadar staj yapacaklar isletmeden/kurumdan kabul mektubu
almakla yiikiimliidiirler.

(2) Son sinif dgrencileri, 6grenci statiisiinde iken Erasmus+ staj hareketliligi icin bagvurabilir.
Staj faaliyetinin mezuniyet tarihinden itibaren ilgili proje donemine ait Uygulama El Kitabi1’nda
belirtilen siire icerisinde tamamlanmasi gerekir.

(3) Ogrenciler bagvuru yapmadan once staj yapacaklari isletme/kurum ile stajin konusu,
kapsami ve benzeri konularda kayitli olduklar1 boliim/program koordinatériinden ve kayith
olduklar1 boliimiin/programin staj komisyonundan onay almak zorundadirlar. Staj komisyonu
ve boliim/program koordinatorii tarafindan onaylanmayan bagvurular kabul edilmez.

(4) Erasmus+ staj1 hareketliliginden yararlanan 6grenciler, bu staji, akademik programlarinda
zorunlu olarak yer alan staja saydirabilirler. Erasmus+ stajint zorunlu staja saydirmak igin
gerekli evraklarin hazirlanarak staj komisyonuna sunulmasi ve islemlerin takibi 6grencinin
sorumlulugundadir. Bu konuda ilgili staj komisyonunun karar1 baglayicidir.

(5) Erasmus+ staj hareketliligini tamamlayip donen Ogrenciler gerekli belgelerle kayitl
olduklari birimin boliim/program koordinatorlerine bagvururlar. Staj faaliyetinde esas alinacak
belgeler; Staj Akademik Onay Formu, Staj Anlasmasi, Staj Raporu ve staj programinda
gecirdigi siireyi teyit eden Katilim Sertifikasidir. lgili birimler gerekli goriirlerse bunlarin
disinda ek belge talep edebilir.

(6) Stajin tanmmasi, ilgili boliim/program koordinatoriiniin  olumlu goriisii ve Staj
Komisyonunun onay1 alinarak ilgili birim ydnetim kurulu karari ile yapilir ve bu karar, Ogrenci
Isleri Direktorliigiine iletilir. Tlgili karar, Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan dgrencinin
transkript belgesine islendikten sonra transkript belgesinin bir kopyasi ilgili boliim/program
koordinatoriine ve Direktorliige gonderilir.

(7) Erasmus+ staji hareketliliginden yararlanan 6grencilerin staj faaliyetlerinin akademik olarak
taninmasi kapsaminda yapilan stajin AKTS degeri karsilig1 en az 5 AKTS olmalidir. Ilgili stajin
taninmasinda; stajin igerigi, siiresi ve AKTS degerinin degerlendirilmesinde ilgili birimin staj
komisyonu tek yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrenciler

Basvuru

MADDE 16 - (1) Erasmus+ degisim Ogrencisi olarak gelmek isteyen Ogrenciler kendi
kurumlar tarafindan aday gosterilir.

(2) Aday ogrencilere basvuru prosediirii ve son tarihler hakkinda bilgilendirme iletisi
Direktorliik tarafindan gonderilir.

(3) Ogrenci gerekli basvuru evraklarmi eksiksiz olarak son basvuru tarihinden once
direktorliige iletmek zorundadir.

Ders se¢imi ve 6@renim sozlesmesi
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MADDE 17 — (1) Ogrenci almayi planladig: dersleri, kendisine gonderilen ders katalogundan
secer ve Ogrenim sozlesmesinde belirtir. Derslerin  agilmamasit durumunda G6grenim
sozlesmesinde belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Gelen 6grencilerin akademik danismanlik gérevini boliim/program koordinatorleri yiiriitiir.
Boliim/program koordinatorleri Erasmus+ degisim programlar1 kapsaminda gelen dgrencilerin
ders se¢imlerine yardimei olur ve 6grencilerin 6grenim sézlesmelerini imzalar.

Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 18 - (1) Basvuru evraklar1 ve tiim taraflarca imzalanmis O0grenim sozlesmesi
alindiktan sonra iki iiniversite arasindaki degisim sayis1 dengesi (giden-gelen O6grenci sayisi
arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu dikkate alinarak bagvuru degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere Direktorliik tarafindan kabul mektuplari hazirlanir ve gonderilir.

Gelecek ogrencilerin bilgilendirilmesi ve diger islemler

MADDE 19 — (1) Ogrencilere bilgilendirme notlar1 Direktérliik tarafindan gonderilir. Bu
notlarda vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.

(2) Direktorliik gelen 6grencilerin iiniversite i¢i idari islemlerinde danmigmanlik yapmakla
yiikiimliidiir.

(3) Erasmust+ KA171 programi kapsaminda gelen Ogrenciler hibeli olarak hareketlilik
gerceklestireceklerse, Direktorliik hibelerini almak icin gerekli belgeler konusunda 6grencileri
bilgilendirir.

(4) Gelen 6grencilerin okula ve derslere kayitlari, boliim/program koordinatorlerinin akademik
danismanlig1 ve onayi ile Direktorliik ve Ogrenci Isleri Direktérliigii tarafindan yapilir.

(5) Kesin kayit isleminin tamamlanmasi ve dgrenci kimlik kartlarini hazirlanmasi Ogrenci
Isleri Direktorliigiiniin sorumlulugundadir.

(6) Ogrenciler igin Direktorliik tarafindan her yariyil basinda oryantasyon programi diizenlenir.
Bu program kapsaminda 6grencilere seminerler verilir, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
iniversite tanitimi1 ve geziler diizenlenir.

Degisimini tamamlayan 6grenciler ile ilgili Islemler

MADDE 20 — (1) Erasmus+ degisim programini tamamlayan 6grenciler iilkelerine donmeden
once 6grenci kimlik kartlarini Direktorliige teslim etmek zorundadirlar.

(2) Kayit sildirme islemlerini tamamlayan Ogrencilere hareketliliklerinin siiresini gosteren
katilim sertifikas1 Direktorliik tarafindan, transkript belgesi ise Ogrenci Isleri Direktorliigii
tarafindan verilir ve/veya 6grencinin kayith oldugu kars1 kuruma gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Personel

Ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi
MADDE 21 — (1) Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak {izere
iki tip hareketliligi igerir.
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a) (2) Erasmus+ degisim programi kapsamindaki personel hareketliliginden yararlanmak
icin asagidaki kosullarin saglanmis olmasi gerekir:
Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin liniversitede tam/yar1 zamanh
olarak istihdam edilen ve iiniversitede fiilen goérev yapmakta olan personel olmasi.

b) Direktorliik tarafindan yapilan duyuru kapsaminda basvuru yapilmasi, bagvuru
kriterlerinin saglanmasi ve o yil i¢in talep edilen basvuru evraklarinin basvuru stiresi
icerisinde teslim edilmis olmasi.

c) Ders verme hareketliligi igin hareketliligin gerceklesecegi karsi kurum ile Universite
arasinda kurumlararasi anlasma olmasi.

¢) Ders verme ve egitim alma hareketliligi i¢in hazirlanmig 6gretim plan1 veya is plani
formunun tiim taraflarca imzalanmig olmas.

d) Personelin, hareketliligin gerg¢eklesecegi kurumdan davet mektubu almasi.

e) Ders verme hareketliliginde, o yil igin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen en
az ders verme saatini kars1 kurumda yerine getirecek olmasi.

f) Egitim alma hareketliliginde, 0 yil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresinin
saglanacak olmasi.

(3) Akademik ve idari personel i¢in basvurularin degerlendirilmesi EK-2’de yer alan se¢im
kriterlerine gore yapilir.

(4) Yapilan degerlendirme sonucu ayni puan alan iki personel arasinda se¢im yapilmasi gereken
durumlarda, ilk kez faydalanan personele oncelik taninir. Esitligin devam etmesi durumunda
personelin Universitedeki hizmet siiresine bakilir ve hizmet siiresi uzun olan personele dncelik
verilir.

(5) Egitim alma hareketliligi yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu veya bir isletmede
gerceklesebilir.

(6) Personel ders verme hareketliligi kapsaminda program fiilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede calisan personelin, 6grencilere ders vermek {izere davet edilmesi miimkiindiir. Belge
ve yiikiimliikler ile tiim kural ve kosullar bu personel igin de gegerlidir.

(7) Bagvurular ve degerlendirme, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil igin belirlenen
olgttler dikkate alinarak ilgili proje donemine ait Uygulama El Kitab1 ve Degisim Programlari
Se¢im Komisyonunun belirledigi ilkeler ¢er¢evesinde yapilir.

(8) Bagvurusu kabul edilen personel yurt disinda gecirecegi siire i¢in ilgili birim yonetiminden
izin almakla yiikiimliidiir.

(9) Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan faaliyetini sonlandirarak geri donen
ve/veya belge eksigi olan personelin faaliyeti gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz. Daha
once bir hibe 6demesi yapilmigsa iadesi istenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan
once Direktorliik, Tiirkiye Ulusal Ajansindan onay alir.

(10) ligili personel gitmeden 6nce Universite ile arasinda bir hibe sézlesmesi imzalar. Bu
sozlesme ile ilgili personelin Erasmus+ personel hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.
(11) Hibeler o yil igin belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir. Her iki hareketlilik tiiriinde hibe
hareketlilik giin sayis1 en fazla 5 (bes) giindiir. Ancak tahsis edilen hibeye gore en fazla hibeli
hareketlilik giin say1s1 her proje donemi i¢in farklilik gosterebilir.

(12) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel, 10 (on) is giinii i¢erisinde Faaliyet Raporunu,
Katilim Sertifikasini, seyahat belgelerini ve talep edilen diger belgeleri Direktorliige teslim
etmekle yiikiimliidiir.
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(13) Hareketliligi gergeklestirmek tizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olan personelin, bu
faaliyeti gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi iade etmemeleri halinde haklarinda
yasal takip yapilir.

BESINCI BOLUM
Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Personel Hareketlilikleri

Ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi

MADDE 22 — (1) Ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda tiniversiteye gelecek
olan personel dogrudan Direktorliikle ve/veya ilgili birim koordinatorii ile iletisime gegebilir.
(2) Ders verme hareketliligi kapsaminda gelecek olan personelin 6gretim plan1 dogrultusunda
kabuliine, ilgili birim yoneticisi ve birim koordinatorii birlikte karar verir. Ders verme
hareketliligi kapsaminda gelecek personelin kabulii ve 6gretim planinin imzalanmast birim
koordinatdriiniin sorumlulugundadir. Imzali 8gretim plan1 koordinatér tarafindan Direktorliige
iletilir.

(3) Egitim alma hareketliligi kapsaminda gelecek olan personelin is plan1 dogrultusunda
kabuliine personelin gelmek istedigi direktorlik/ilgili birim karar verir. Egitim alma
hareketliligi kapsaminda gelecek personelin kabulii ve is planinin imzalanmasi ilgili
direktorliigiin/birimin sorumlulugundadir. Imzali is plam ilgili direktorliik/birim tarafindan
Direktorliige iletilir.

(4) Kabul mektuplar1 Direktorliik tarafindan ilgili personele iletilir.

(5) Ilgili birimler kabul ettikleri personel icin gerekli hazirliklar1 yapmakla yiikiimliidiir.

(6) Hareketliligini tamamlayan personelin katilim belgesi, ilgili birim koordinatorii ve/veya
ilgili direktorliik tarafindan imzalanir.

(7) Direktorliik hareketlilik boyunca personele ve ilgili birimlere danismanlik yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Tirkiye Ulusal Ajanst Uygulama El Kitabinda yer alan ve Erasmus+
hareketliliklerini diizenleyen kurallarda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili proje
donemine ait Uygulama El Kitab1 ve Tiirkiye Ulusal Ajans ile Universite arasinda imzalanan
hibe sozlesmesi baglayicidir.

(2) Hikim bulunmayan hallerde ilgili proje donemine ait Uygulama El Kitab1 ve Tiirkiye
Ulusal Ajans ile Universite arasinda imzalanan hibe sdzlesmesinde gegen hiikiimlere uygun
olmak sart1 ile Rektorliik, Direktorliik ve ilgili birim yonetim kurulu kararlarina gore islem
yapilir.

Hareketlilik iptaline sebep olan diger haller
MADDE 24 — (1) Erasmus+ degisim programlarina katilmak iizere segilmis ya da halihazirda
degisimde olan yararlanicilarin hareketlilikleri asagidaki durumlarda Degisim Programlari
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Se¢im Komisyonunun Kkarariyla iptal edilir, Erasmus+ hibeleri ve/veya seyahat desteginin
iadesi istenir ve haklarinda disiplin islemleri baslatilabilir. Asagidaki durumlarda hareketliligin
iptaline yonelik karar alinir:

a) Disiplin Yonetmeligine gore cezai islem gerektiren eylemleri Universitede veya karsi
kurumda gergeklestirmek.

b) Direktorliik ve ilgili akademik veya idari birimler tarafindan sorulan hususlar1 hakli bir
sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak, istenen belgeleri zamaninda eksiksiz
olarak teslim etmemek.

¢) Kurumun imajina zarar verecek sekilde ger¢egi yansitmayan iddialarda bulunmak,
karalayici ifadeler kullanmak.

Yiirirlik
MADDE 25 - (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiiliir.
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EK-1 DILLER iCiN ORTAK AVRUPA REFERANS CERCEVESiIi KURESEL OLCEK DUZEYLERI

(CEFR)

Yeterli
Kullanici

N O

Duydugu ve okudugu her seyi kolaylikla anlayabilir. Tutarl1 bir sunumda argiimanlari
ve agiklamalar1 yeniden olusturarak farkli sozlii ve yazili kaynaklardan gelen bilgileri
Ozetleyebilir. Daha karmasik durumlarda bile daha ince anlam tonlarini ayirt ederek
kendini ¢ok akici ve kesin bir sekilde ifade edebilir.

C1

Cok ¢esitli zorlu, daha uzun metinleri anlayabilir ve ortiik anlami tantyabilir. Cok
bariz ifadeler aramadan bir sekilde ifade edebilir. Dili sosyal, akademik ve
profesyonel amaglar icin esnek ve etkili bir sekilde kullanabilir. Orgiitsel kaliplarim,
baglayicilarin ve birlesik aygitlarin kontrollii kullanimin1 gosteren, karmasik
konularda net, iyi yapilandirilmig, ayrintili metinler iiretebilir.

Bagimsiz
Kullamci

B2

Uzmanlik alanindaki teknik tartismalar da dahil olmak tizere hem somut hem de soyut
konulardaki karmasik metinlerin ana fikirlerini anlayabilir. Her iki taraf icin de
zorlanmadan, anadili Ingilizce olan kisilerle diizenli etkilesimi olduk¢a miimkiin
kilan bir diizeyde akicilik anlik etkilesim kurabilir. Cok ¢esitli konularda net, ayrintili
metinler liretebilir ve cesitli seceneklerin avantaj ve dezavantajlarini vererek giincel
bir konu hakkinda bir bakis a¢isini aciklayabilir.

Bl

Is, okul, bos zaman vb. ortamlarda diizenli olarak karsilasilan bildik konulardaki net
standart girdilerin ana noktalarini1 anlayabilir. Dilin konusuldugu bir bélgede seyahat
ederken ortaya ¢ikmasi muhtemel ¢cogu durumla basa ¢ikabilir. Bilinen veya kigisel
ilgi alanina giren konularda basit baglantili metinler iretebilir. Deneyimleri ve
olaylari, hayalleri, umutlar1 ve hirslari tanimlayabilir ve goriisler ve planlar igin
kisaca nedenler ve agiklamalar verebilir.

Temel
Kullanici

A2

En dogrudan ilgili alanlarla ilgili ciimleleri ve sik kullanilan ifadeleri anlayabilir
(6rnegin, ¢ok temel kisisel ve aile bilgileri, aligveris, yerel cografya, istihdam).
Bilinen ve rutin konularda basit ve dogrudan bilgi aligverisini gerektiren basit ve rutin
gorevlerde iletisim kurabilir. Gegmisi, yakin cevresi ve acil ihtiyag duyulan
alanlardaki konulari basit terimlerle tanimlayabilir.

Al

Somut tiirden ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tamidik giinliik ifadeleri ve ¢ok
temel ifadeleri anlayabilir ve kullanabilir. Kendini ve baskalarini tanitabilir. Nerede
yasadigi, tan1dig1 insanlar ve sahip oldugu seyler gibi kisisel ayrintilarla ilgili sorular
sorabilir ve sorular1 yanitlayabilir. Diger kisinin yavas ve net konugmasi ve yardim
etmeye hazir olmasi kosuluyla basit bir sekilde etkilesim kurabilir.

FENERBAHCE UNiVERSITESI ERASMUS+ DiL SINAVI CEFR DONUSUM TABLOSU

C2

C1

Yeterli Kullamca | 95-100 Yeterli Kullanici

90-94
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B2 Bagimsiz 80-89 Bagimsiz Kullanici
B1 Kullanici 60-79

A2 Temel Kullamicr | 26-59 Temel Kullanici
Al 1-25

CEFR FBU Erasmus+ Dil Sinavi

EK-2 PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi

Secim Kriterleri

Secim Olgiitleri

Bagvuran her personele verilen puan

+30 puan

Faaliyetten faydalanma puanlamast

-5 puan x faydalanma
sayisl

Yabanci Dil Notu (Belgelendirmek sartiyla)

- Gegerli Yabanci Dil Smavlari: UDS, KPDS,
YDS, TOEFL, PTE, YOKDIL (OSYM
esdegerlilik tablolar1 kullanilacaktir)

- Egitim dili %100 yabanci dil (faaliyet dili) olan
lisans veya lisansiistii diizeyde bir programdan

Universite/Ulkede hareketlilik gerceklestirme

mezun olan personel 100 puan iizerinden 90 + %10
puan olarak degerlendirilir.
- Yabanci dilde egitim veren bir kurumda en az 1

yil bulunmus olan personel 100 puan iizerinden

70 puan olarak; en az 1 yil yabanci dilde ders

vermis olan personel ise 100 puan lizerinden 90

puan olarak degerlendirilir.
Erasmus Kurum/Birim/Béliim/Program Koordinatorii

+5 puan

olmak
?gltlrp almg t'“aahy_etmde idari personel +10 puan
onceliklendirilmesi
Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin +10 puan
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin dnceliklendirilmesi
Engelli personelin 6nceliklendirilmesi +10 puan
E}am person.cﬂ ile sc_ehlt ve gazi es ve gocugu personelin +10 puan
onceliklendirilmesi
Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik gerceklestirme -10 puan
Daha 6nce personel hareketliliginde bulunulmamis bir +10 puan

1 kez: +7 puan
2 kez: +5 puan
3 kez: +3 puan
4 kez ve lizeri: +0 puan

Iki bagvuru cagrisi/ilan1 arasinda boliim/Universite
adina Erasmus+ kapsaminda kurumlararasi anlagsmanin
tiim siireglerini yiiriitmiis olan personelin
onceliklendirilmesi

+2 puan (anlagsma
basina)
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Bir onceki bagvuru ¢agrisinda hibe almaya hak
kazandig1 halde, belirtilecek olan son tarihe kadar, -20 puan
miicbir sebepler disinda, hareketliligini iptal etmemek

Ilgili akademik yilda “Times Higher Education” veya
“QS Word University Ranking’de ilk 500’de yer alan +10 puan
tiniversitelerin ziyaret edilmesi
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